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KLAIPEDOS VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS
VIDAUS IR DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Gimnazijos vidaus ir darbo tvarkos taisyklés — gimnazijos bendruomenés darbg reglamentuojantis
dokumentas. Jos apibrézia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy,
mokytojy, mokyklos personalo, moksleiviy, jy tévy (globéjy).

2. Gimnazija yra ugdymo jstaiga, teikianti pagrindinj ir vidurinj i$silavinima. Ji savo veikla grindzia
Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Res-
publikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, mokyklos nuosta-
tais.

3. Gimnazija ugdymo procese vadovaujasi bendrajj iSsilavinimg teikianc¢iu ugdymo planu, univer-
saliosiomis ir bendrosiomis programomis, Valstybés nustatytu iSsilavinimo standartu.

4. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia mokyklos steigéjas.

5. Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos:

5.1. gimnazijos senatas — auks¢iausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy (globéjy ar
ripintojy) ir pedagogy atstovus svarbiausiy gimnazijos veiklos uzdaviniy sprendimui; renkama
principu 3+3+3 (mokytojus — mokytojy tarybos posédyje; mokinius — gimnazisty parlamentas; té-
VUus — tévy tarybos posédyje; Senato pirmininkas renkamas pirmajame Senato posédyje);
5.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ug-
dymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.
5.3. gimnazisty parlamentas — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, turinti savo nuos-
tatus.
5.4. tevy komitetas — nuolat veikianti klasiy tévy atstovy savivalda. Tévy komitetas renkamas
bendrame gimnazijos tévy susirinkime;
5.5. direkcijos pasitarimas — nuolat veikiantis gimnazijoje pasitarimas, padedantis direktoriui ko-
legialiai vadovauti visam darbui gimnazijoje, garantuojantis sistemingg ir gerg jvairiy gimnazijos
darbo bary kontrole;
5.6. metodiné taryba — tai nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija skatinanti mokytojo
kiirybiskuma, gebe¢jima nuolat tobulinti ugdymo turinj ir metodus. Metoding taryba sudaro: meto-
diniy grupiy pirmininkai, pavaduotoja ugdymui. Metodinei tarybai vadovauja direktoriaus pava-
duotoja ugdymui.

6. Gimnazijos bendruomenés nariai gali burtis j visuomenines ir profesines organizacijas. Gimnazi-

joje veikia mokomyjy dalyky metodinés grupés.

II. PRIEMIMO IR ISVYKIMO IS MOKYKLOS TVARKA



7.

Mokiniy priémimo ir iSvykimo i$ mokyklos tvarka:mokiniai ] gimnazijg priimami vadovaujantis

Klaipédos miesto savivaldybés tarybos ir gimnazijos nustatyta tvarka.Mokytojy ir personalo priémimo ir
atleidimo tvarka:

10.
11.

8.1. gimnazijos direktorius skiria ir atleidzia i§ darbo savo pavaduotojus, mokytojus, administra-
cijos, ukio ir pagalbinj personalg jstatymy nustatyta tvarka;

8.2. mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi (nusta-
tytos formos). Jg pildo jgaliotas asmuo — rastinés vedéja, pasiraSo mokyklos direktorius ir priima-
mas ] darbg asmuo;

8.3. kiekvienoje konkrecioje darbo sutartyje Salys sulygsta dél biitinyjy sutarties sglygy. Priimami
1 darbg mokytojai ir kiti darbuotojai jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés, kvalifika-
cijos darbg arba eiti tam tikras pareigas, paklusdami mokyklos vidaus tvarkai, o mokyklos direk-
torius jsipareigoja mokéti mokétojams bei kitiems darbuotojams sulygta darbo uzmokestj ir uztik-
rinti darbo sglygas, numatytas darbo santykius reguliuojanciuose jstatymuose, kituose norminiuose
aktuose ir $aliy susitarimu;

8.4. mokytojy darbo kriivis (pamoky skaicius per savaite) gali keistis del objektyviy priezasciy
(sumazgjus klasiy komplektams ar pasikeitus ugdymo planui) arba abipusiu mokytojo ir mokyklos
vadovybés susitarimu, atitinkamai jforminus $§j pasikeitima;

8.5. priimami j darbg mokytojai ir kiti darbuotojai mokyklos direktoriui turi pateikti: pasa, socia-
linio draudimo pazymejima, pra§yma, i§simokslinimo ar pasirengimo dokumenta, 2 fotonuotraukas
(3x4), gyvenimo apraSyma. Asmuo pasiraSytinai supazindinamas su Siomis darbo tvarkos taisyklé-
mis, pareiginiais nuostatais, iaiSkinamos jo darbo ir apmokéjimo salygos; be to, pavaduotojas tikio
reikalams turi pravesti saugos ir sveikatos darbe bei prieSgaisrinés saugos instruktazus, pasirasant
nustatytos formos Zurnaluose, jsigyti darbo pazyméjima. Privalo nustatyta tvarka pasitikrinti svei-
katg ir pateikti sveikatos pasa;

8.6. darbo pazyméjima iSduoda ir kei¢ia mokyklos direktorius. Ne veliau kaip prie§ darbo pradZia
kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi mokyklos direktorius jteikia darbuotojui jo darbo
pazyméjima. Darbuotojo darbo pazyméjimas galioja iki darbo sutartyje nustatyto termino. Darbuo-
tojy, priimty dirbti pagal neterminuotg darbo sutartj, darbo pazyméjimas galioja 5 metus;

8.7. mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be mokyklos vadovybés zinios pavesti atlikti savo
darbg kitiems asmenims;

8.8. priimdami j darbag bei atleisdami i§ darbo mokytojus ir kitus darbuotojus, mokyklos vadovai
privalo grieztai laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kity darbo santykius reguliuojanciy
Istatymy ir norminiy akty;

8.9. mokyklos vadovai ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos nustatyta tvarka.

I11. DARBO IR POILSIO LAIKAS

Gimnazijoje nustatoma 5 darbo dieny savaité.

Mokytojy darbo dienos laikas nenormuojamas (neetatinis).

Gimnazijoje nustatomas toks normuotos darbo dienos laikas etatiniam personalui:
11.1. darbo pradzia ir pabaiga bei piety pertrauka atsispindi darbo grafikuose, patvirtintuose gim-
nazijos direktoriaus;
11.2. darbo laikas priessventinémis dienomis sutrumpinamas 1 val.
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12. Gimnazija atrakinama 7 val. ir uZzrakinama 21 val.

13. Gimnazijoje nedirbame valstybés nustatytomis Svenciy dienomis.

14. Darbo laikas valytojoms, budétojoms nustatomas pagal specialy grafika, patvirtinta gimnazijos di-
rektoriaus.

15. Bibliotekos ir skaityklos darbo pradzia 8.00 val., pertrauka nuo 12.00 iki 12.30 val., darbo pabaiga
16.30 val.

16. Valgyklos darbo pradzia 8.45 val., pertraukos néra, darbo pabaiga 15.00 val.

17. Pamokos trukmé visose klasése nustatoma ne ilgesné kaip 45 min. Pertrauky tarp pamoky trukmé
10, 15, 20 min.

18. Draudziama kviesti i§ pamoky mokytojus ir mokinius, pratgsti pamokas per pertraukoms skirtg
laika.

19. Mokytojui, nevedanciam pamokos pagal tvarkarastj be priezasties, ir neinformavus administraci-
jos, skiriama drausminé nuobauda bei iSskai¢iuojama i§ atlyginimo, pazymint ziniarastyje faktinj darbo
laika.

20. Gimnazijos direktorius, esant rimtoms prieZastims, turi teis¢ i$leisti darbuotojg i§ darbo ne daugiau
kaip 3 darbo dienas per metus.

21. Patekti j gimnazijos patalpas ne darbo metu galima direktoriui, direktoriaus pavaduotojams ugdy-
mui ir tkio reikalams bei mokyklos darbuotojui, turinc¢iam atitinkamg vadovo leidima.

22. Visy klasiy mokiniams atostogos skiriamos remiantis mokslo mety ugdymo planais.

23. Mokiniy atostogy metu darbuotojai dirba pagal direktoriaus patvirtinta darbo grafika.

24. Atostogos darbuotojams suteikiamos pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa:

24.1. darbuotojui sutinkant, atostogas direktorius gali pertraukti ar padalinti dalimis. Viena i§ kas-
metiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip keturiolika kalendoriniy dieny;

24.2. uz pirmuosius darbo metus atostogos suteikiamos ne anksciau kaip po 6 ménesiy nuo darbo
pradZios;

24.3. gali biiti suteiktos tikslinés, néStumo ir gimdymo, vaiko prieZiliros, nemokamos (nurodZius
svarbig priezast]) ir papildomos atostogos (atsizvelgiant j darbo stazg).

IV. UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

25. Gimnazijos struktira:

25.1. pagrindinis ugdymas (I-II gimnazijos klasés);
25.1. vidurinis ugdymas (I1I-1V gimnazijos klasés);

26. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. Mokslo metai baigiami pagal Svietimo ir mokslo ministerijos
pateikta tvarka ugdymo planuose. Mokiniams skiriamos atostogos pagal pateiktas ugdymo proceso orga-
nizavimo tvarkoje rekomendacijas.

27. Gimnazijos ugdymo plang rengia darbo grupé¢, vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos pa-
rengtu ugdymo planu kiekvieniems mokslo metams. Gimnazijos ugdymo plang aprobuoja Senatas, tvir-
tina gimnazijos direktorius.

28. Pamoky tvarkarastj sudaro atsakingas uz §j darba. Jis atsako uz higienos normas atitinkantj pamoky
18déstyma mokiniams.

29. Mokytojams ir kitiems gimnazijos darbuotojams draudziama keisti savo nuozitira uzsi€émimy tvar-
karastj ir darbo grafika, iSleisti mokinius namo.



30. Apie pakeitimus tvarkaraStyje mokytojai ir mokiniai i$ anksto informuojami skelbimy lentose arba
asmeniskai.
31. Senatas nustato gimnazijos darbo organizavimo buida, mokslo mety skirstymg semestrais ir pert-
rauky trukmeg.
32. Pasiekimy vertinimas:
32.1. mokiniy Ziniy vertinimo kriterijus ir sistemg dalyky mokytojai aptaria dalyky metodinése
grupése ir tvirtina Mokytojy tarybos posédyje;
32.2. pasirenkamyjy dalyky mokiniy Ziniy vertinamg nustato Mokytojy taryba.
33. Mokiniams namy darbai rastu skiriami atsizvelgiant } mokinio amziy bei sugebéjimus ir sudaro 35—
40 % mokymosi laiko mokykloje. -1V gimnazijos klasése — tai iki 2,5 val. kasdien.
34. Pamoky laikas, trukmeé:
34.1. pamokos mokykloje pradedamos 8.00 val.;
34.2. viena pamoka trunka 45 minutes;
34.3. pamoky laikas gali biiti trumpinamas Sventiniy, metodiniy renginiy ir posédziy dienomis bei
neatitinkant sanitariniy higieniniy reikalavimy normos (esant Saltoms patalpoms);
34.4. atitinkamai trumpinamas ir papildomo ugdymo laikas.
35. Atributika:
35.1. gimnazija turi savo véliava ir emblema;
35.2. gimnazijos véliava jneSama per valstybiniy Sven¢iy minéjimus, Svenciant gimnazijos tradici-
nes Sventes.
36. Pavadavimo tvarka:
36.1. mokytojo ligos atveju, esant galimybei, organizuojamas pamoky pavadavimas arba keicia-
mos pamokos. Nesant dalyko mokytojui pamokas pavaduoja direktoriaus paskirtas to dalyko spe-
cialistas arba kitas mokytojas;
36.2. vaduojantis mokytojas atlieka ir kitas vaduojamojo funkcijas: budi, pateikia reikiamas atas-
kaitas ir kt.;
36.3. savavaliskai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg i§ darbo grieztai
draudziama ir latkoma mokyklos nuostaty pazeidimu.
37. Mokiniy maitinimosi tvarka:

37.1. gimnazijoje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti;

37.2.  nemokamas maitinimas mokiniams skiriamas vadovaujantis Socialinés apsaugos ir darbo
ministrés ir Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta MaZas pajamas turinéiy Seimy mokiniy
nemokamo maitinimo organizavimo bendrojo lavinimo mokyklose tvarka bei Klaipédos
miesto savivaldybés tarybos patvirtinta mokiniy nemokamo maitinimo bendrojo lavinimo
mokyklose organizavimo tvarka ir direktoriaus jsakymu;

37.3. eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas;

37.4. valgoma tik valgykloje. Indus valgykloje mokiniai nusinesa patys;

37.5. valgykloje nemokami pusry¢iai ir pietis mokiniams duodami pateikus nemokamo maiti-
nimo talona.

38. Sveikatos priezitiros tvarka:
38.1. mokytojai, kabinety vadovai privalo uztikrinti mokymo patalpose Svarg ir védinima, suoly
markiruotg;



39.
40.

41.
42.
43.

38.2. mokytojai turi reikalauti, kad mokiniai sédéty taisyklingai, sédé¢jimo vieta atitikty mokiniy
tgj ir regéjima;

38.3. jvykus nelaimingam atsitikimui auklétojos, mokytojai privalo suteikti pirmaja pagalba, esant
reikalui, informuoti administracijg ir tévus;

38.4. mokinys kasmet privalo profilaktiskai tikrintis sveikatg ir apie pokycius informuoti klasés
auklétoja.

V. BUDEJIMO ORGANIZAVIMO TVARKA

Bud¢jimas mokykloje organizuojamas pagal mokyklos vadovybés sudarytg grafika.

Bud¢jimui skiriamas:

40.1. budéjimo koordinatorius;

Budé¢jimo postai iSdéstomi ten, kur yra didZiausia netikétumy tikimybé.

Budintieji privalo turéti skiriamuosius zenklus.

Mokytojai atsako uz mokiniy sauguma savo kabinete ar kitoje darbo vietoje savo pamoky ir pert-

rauky metu, budintis mokytojas — pertrauky metu savo bud¢jimo zonoje.

44,

45,

46.

47.

Budéjimo koordinatoriaus pareigos:
44.1. paaiSkina budétojy pareigas, kartu su bud¢jimo organizatoriumi numato budéjimo postus, su-
daro budé¢jimo grafika;
44.2. pasiriipina budétojy Zenkleliais, uztikrina, kad budétojai juos segéty;
44 3. su klasiy vyr. budétojais aptaria budétojy pareigas, klasés budéjima postuose;
44.4. antradieniais organizuoja budéjimo perdavima, susipazjsta su budétojy pastabomis sgsiuvi-
nyje, su pastabomis supazindina klasiy vadovus;
44.1. kartu su budéjimo organizatoriumi, socialine pedagoge, budin¢iy klasiy vadovais organizuoja
budéjimo aptarimus;
44.2. jei klas¢ budéjo neatsakingai, jpareigoja ja budéti kitg savaite, nustatant grieZtesng budéjimo
kontrole;

Klasiy vadovy pareigos:
45.1. paskiria klasés vyr. budétoja;
45.2. padeda sudaryti budéjimo posty grafika, kontroliuoja klasés mokiniy budé¢jima;
45.3. padeda parengti budétojy zenklelius, kontroliuoja jy segéjima;
45.4. pasibaigus bud¢jimo savaitei su klasés mokiniais aptaria budéjima. Gave pastaby del savo
klasés mokiniy netinkamo elgesio, vykdo tokio elgesio korekcija.

Mokytojy pareigos:
46.1. uztikrina tvarka ir kultiiringa, saugy elgesj kabinete pertrauky metu;
46.2. jei dél butiny reikaly per pertrauka kabinete palieka mokinius vienus, paskiria budétojus, ku-
rie uztikrinty tvarkg ir saugy elgesj;
46.3. nuosekliai vykdo gimnazijos nustatytus kultiiringo, saugaus mokiniy elgesio reikalavimus,
netoleruoja netinkamy poelgiy pasireiskimo atvejy;
46.4. budi pagal nustatytg grafikg konkre¢ioje mokyklos vidaus teritorijoje.

Budétojy pareigos:
47.1. | budéjimo postus atvyksta 10 min. prie§ pamokas ir budi pertrauky metu;



48.

VI.

47.2. savo poste palaikyti tvarka, Svarg neleisti smurto atvejy, rukymo, inventoriaus gadinimo, kity
netvarkos apraisky ir patys nepriekaistingai elgtis;
47.3. apie netinkama mokiniy elgesj, nepageidautinus jvykius, chuliganizma, nelaimes nedelsiant
pranesti budéjimo koordinatoriui, soc. pedagogei, klasés vadovui ar mokyklos administracijos ats-
tovui;
47 4. kair¢je kriitinés pusé€je segéti budétojo zenklelj su tvarkingai jraSytu vardu, pavarde, klase,
posto pavadinimu;
47.5. 1 budétojy sgsiuvinj jraso pastabas apie tvarkos pazeidimus;
47.6. kilus nesklandumams, tvarkos pazeidimams, kuriy nepajégia iSspresti patys mokiniai, krei-
piasi j budin¢ius mokytojus;
47.7. klasé, neatsakingai vykdziusi budéjima, skiriama papildomai budéti kitg savaite.

Budg¢jimas renginiy, poilsio vakary metu:
48.1. poilsio vakarai rengiami pagal direktoriaus patvirtintg gimnazijos renginiy plana;
48.2. tvarkai poilsio vakaruose palaikyti organizuojamas mokiniy (Sauliai), mokytojy ir tévy budé-
jimas pagal atskirg tvarkarastj;
48.3. renginiy metu tvarkai palaikyti skiriami 4 mokiniai (2 mokytojai, 2 tévai);

v —

PERSONALO DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYTOJU, AUKLETOJU, DARBUO-
TOJU IR VADOVU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

49. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta

darbg), laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus mokyklos vadovybés nurodymus ir savivaldos institu-

cijy teis¢tus sprendimus bei nevirSyti suteikty tarnybiniy jgaliojimy.

50. Gimnazijos bendruomenés nariai savitarpio santykius privalo gristi supratimo, tolerancijos, ge-

ranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

51. Mokytojams, kitiems mokyklos darbuotojams draudZiama ateiti } darbg neblaiviems, mokyklos

patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, moksleiviy akivaizdoje riikyti,
keiktis ar kitaip pazZeisti etikos taisykles ir leisti, kad taip elgtysi moksleiviai.

52. Mokyklos darbuotojy pareigos:
52.1. dirbti dorai, sgziningai, grieztai vykdyti pareigas, nustatytas mokyklos nuostaty, vidaus darbo
tvarkos taisykliy, kity lokaliniy norminiy akty. reglamentuojanciy jo darbo salygas;
52.2. laiku ir tiksliai vykdyti direktoriaus ir pavaduotojy visus jsakymus ar nurodymus, susijusius
su darbu;
52.3. visomis priemonémis siekti gerinti atliekamo darbo kokybe, nebiiti aplaidziam darbe, grieztai
laikytis darbo drausmeés, siekti kiirybiskumo;
52.4. periodiskai, nustatytais terminais tikrinti sveikatg, apie visus traumatizmo atvejus nedelsiant
pranesti mokyklos administracijai;
52.5. draudziama mokinj, pazeidusj drausme, iSvaryti i§ pamokos. Dél mokinio nedrausmingumo
mokytojas kreipiasi ] klasés auklétojg arba ypatingu atveju j administracija;
52.6. susirinkimus posédzius ir pasitarimus visuomeniniais klausimais mokykloje galima vesti tik
suderinus su mokyklos direktoriumi;
52.7. laikytis pedagoginés etikos;



52.8. saugoti savo ir kity sveikatg, mokéti saugiai dirbti, zinoti ir vykdyti saugos ir sveikatos darbe
instrukcijy reikalavimus;
52.9. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkingg darbo vieta, iSjungti elektra, uzdaryti langus,
uzrakinti duris;
52.10. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpiskai jame dirba — perduoti raktus
kitiems asmenims draudziama, iSskyrus atvejus, kai tai nurodo daryti mokyklos direktorius, pava-
duotojai ugdymui ar iikio reikalams.
53. Gimnazijos direktorius atsako uz tvarkg mokykloje ir uz visg gimnazijos veiklg. Jo teiséti nuro-
dymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.
54. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (pagal pareigybés apraSyma):
54.1. atsako uz mokyklos bendruomenés Svietimo politikos jgyvendinima;
54.2. sudaro pamoky ir papildomo ugdymo tvarkarascius;
54.3. teikia profesing pagalba mokytojams;
54.4. organizuoja pedagogini mokiniy tévy (arba vaiky globéjy) Svietima;
54.5. informuoja tévus ir kitas suinteresuotas institucijas apie moksleivius, vengiancius privalo-
mojo mokslo, ir jstatymy nustatyta tvarka imasi poveikio priemoniy;
54.6. pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi mokyklos mokytojams.
55. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams:
55.1. atsako uz mokyklos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning bukle, inventoriaus ir mo-
kymo priemoniy apsauga;
55.2. organizuoja pagalbinio personalo darbg;
55.3. ripinasi informaciniais ir materialiniais iStekliais, mokyklos sanitarija ir higiena bei jam pa-
valdziy darbuotojy darby sauga ir sveikata;
55.4. pagal galimybes apriipina juos asmeninémis apsauginémis priemonémis, darbo jrankiais.
56. Mokyklos administracija turi:
56.1. uztikrinti, kad mokyklos darbuotojai laikytysi mokyklos nuostaty, vidaus darbo tvarkos tai-
sykliy ir kity lokaliniy norminiy dokumenty, reglamentuojanciy darbuotojy darbo salygas;
56.2. uztikrinti grieztg darbo ir gamybinés drausmés laikymasi, nuolat dirbti organizacinj darba,
racionaliai naudoti darbo rezervus, formuoti mokykloje tinkamas darbo salygas, laiku naudoti po-
veikio priemones darbo drausmés pazeidé¢jams;
56.3. tobulinti ugdymo procesa, sudaryti salygas diegti naujoves, bendruomenés nariy bendradar-
biavima;
56.4. kontroliuoti mokyklos darbuotojus;
56.5. visapusiskai remti ir plétoti darbuotojy ir klausytojy iniciatyva bei aktyvuma, sudaryti salygas
ju dalyvavimui mokyklos valdyme, laiku iSnagrinéti darbuotojy ir klausytojy kritines pastabas ir
pranesti jiems apie panaudotas priemones;
56.6. savo pareigas atitinkamais atvejais atlikti kartu arba suderinus su Senatu;
56.7. sudaryti, skelbti ir tvirtinti pamoky ir papildomo ugdymo tvarkaras¢ius, budéjimo, darbo gra-
fikus;
56.8. nereiksti mokytojams pastaby dél darbo pasaliniy asmeny akivaizdoje;
56.9. apdairiai elgtis su konfidencialia informacija, gerbti darbuotojy ir klausytojy privatuma.
57. Mokytojy teisés:



57.1.
57.2.

57.3.
57.4.
57.5.
57.6.

dalyvauti mokyklos savivaldoje;

tobulinti savo kvalifikacija, persikvalifikuoti, atestuotis ir gauti kvalifikacing kategorija ati-
tinkantj atlyginima;

burtis ] saviSvietos, kultirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, biirelius;

atostogauti mokiniy atostogy metu ir naudotis Vyriausybés numatytomis lengvatomis;

dirbti saugioje ir sveikoje aplinkoje;

inicijuoti, organizuoti jvairius renginius, popamokine veikla.

58. Mokytojy pareigos:

58.1.
58.2.

58.3.
58.4.
58.5.

58.6.
58.7.
58.8.

58.9.

58.10.
58.11.

58.12.

58.13.
58.14.

58.15.
58.16.
58.17.
58.18.
58.19.

58.20.

uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma;

ugdyti tvirtas mokiniy dorovés, pilietines, tautines bei patriotines nuostatas, laiduoti jy asme-
nybés galiy plétote;

laikytis teisés norminiy akty ir mokyklos vidaus tvarkg nustatan¢iy dokumenty;

tobulinti savo kvalifikacija;

suteikti pagalba mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy ugdy-
mosi poreikiy;

nesaliskai vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus;

nuolat informuoti tévus (globéjus) apie jy vaiky ugdymosi poreikius ir pasiekimus;
pritaikyti integruotiems specialiyjy poreikiy vaikams ugdymo turinj, metodus ir mokymo
priemones, bendradarbiauti su mokyklos specialiojo ugdymo komisija;

skatinti mokinius mokytis, padéti turintiems mokymosi sunkumuy;

siekti, kad mokiniai savo gyvenima gristy dorinémis vertybémis;

padéti mokiniams tenkinti jy saviraiskos ir saviugdos poreikius, plétoti kulttirinius interesus,
daryti poveikj sociokultiirinei mokyklos aplinkai;

formuoti mokiniy sveikos gyvensenos, civilinés saugos, priesgaisrinés saugos, saugos darbe
bei buityje, saugaus eismo jgiidZius;

pasirengti pamokoms, papildomo ugdymo uZsiémimams;

analizuoti savo pedagogine veikla, vertinti ugdymo rezultatus ir su jais supazindinti moki-
nius, jy tévus (globéjus, riipintojus), kolegas ir mokyklos vadovus;

dalyvauti mokiniy pasiekimy patikrinimo vykdyme ir vertinime;

dalyvauti valstybiniy Svenciy min¢jimuose;

tobulinti kvalifikacijg ir nustatyta tvarka atestuotis;

visus renginius, vykstan¢ius ne mokyklos teritorijoje, organizuoti remiantis ,,Mokyklos mo-
Kiniy i§vyky, turistiniy Zygiy, ekskursijy organizavimo tvarka‘;

pamoka vesti tik tvarkingoje klas¢je. Pastebejus, kad klasés patalpos netvarkingos, apie tai
pranesti direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams;

dienynus pildyti mélynu rasikliu. Dienyne Zyméti kitus zenklus, negu leidzia dienyno pil-
dymo taisyklés — draudziama. Laikytis nurodyty grafy. Dienyng pasiima ir padeda atgal pats
mokytojas.

59. Dalyky mokytojy pareigos:

59.1.

vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis bei I$silavinimo standartais, patvirtintais $vie-
timo ir mokslo ministerijos, aprobavus metodinése grupése, parengia individualigsias prog-
ramas bei metinius teminius planus, kuriuos iki mokslo mety pradzios aprobuoja metodinése



59.2.

59.3.

59.4.
59.5.

59.6.

59.7.

59.8.
59.9.

grupése ir iki rugséjo 10 d. pateikia tvirtinti mokyklos direktoriui. Pasirenkamyjy dalyky te-
minius planus, papildomojo ugdymo programas — iki rugséjo 5 d.

kino kulttiros, chemijos, fizikos ir technologijy mokytojams draudziama palikti vienus mo-
kinius sporto sal¢je, aikstéje, dirbtuvése.

jvykus traumai pamokos, treniruotés metu, kiino kultiiros, technologijy mokytojai privalo pa-
raSyti paaiSkinimg mokyklos direktoriui.

privalo gautus pazymius jrasyti j pazymiy knygeles.

reguliariai tikrinti mokiniy Zinias, jas vertinti. Vertinant Zinias, atkreipti démesj } mokinio
pastangas.

tikrinti namy darbus, kontroliniy darby datas pranesti mokiniams i§ anksto. Kontrolinius dar-
bus mokiniams grazinti sekan¢ig pamoka. Klaidas taisyti laikydamiesi reikalavimy, raudonu
rasalu.

pranesti klasés auklétojui apie mokiniy mokymasi, drausme, lankomuma.

pamoky laikg panaudoti racionaliai (laiku pradéti, laiku baigti).

prizitréti dalyko vadovélius. Dalyko mokytojui paciam iSdalinti vadovélius ir juos surinkti;

59.10. laikytis rasto kulttiros reikalavimy (data, parastés, aplenkimas, sasiuviniy uzbaigimas);
59.11. mokyti mokinius saugaus eismo taisykliy, civilinés saugos pagrindy, saugaus elgesio fizinés

kulttiros pamokose, darby saugos fizikos ir chemijos kabinetuose, dirbtuvése.

60. Mokytojy atsakomybé:

60.1.

60.2.

60.3.

mokytojai, kurie neatlicka tinkamai savo pareigy, fiziskai ar moraliai zaloja vaikus, atsako
jstatymy numatyta tvarka;

mokytojai atsako uz mokiniy sveikatg ir sauguma pamoky, neformalaus ugdymo, mokykloje
organizuojamy renginiy, ekskursijy, i§vyky, Zygiy metu;

mokytojams, pazeidusiems darbo drausme, mokyklos nuostatus, pareiginius nuostatus bei
Sias taisykles, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka gali buti skiriamos drausminés
nuobaudos.

61. Klasés vadovo pareigos:

61.1.
61.2.
61.3.
61.4.
61.5.
61.6.
61.7.
61.8.
61.9.

Klasés dienyno tvarkymas;

aukléjamojo darbo plany sudarymas;

mokiniy byly tvarkymas;

lankomumo apskaita;

pusmeciy ir metiniy ataskaity sudarymas;

rysiai su tévais;

tvarka auklétiniy klaséje;

socialinés veiklos mokykloje organizavimas;

saugaus elgesio instruktazy organizavimas ir zyméjimas klasés dienyne;

61.10. aukléjimo valandéliy bei kity renginiy organizavimas;
61.11. mokiniy stebéjimas, pazinimas ir aukléjimas. Mokiniy poelgiy, pareigingumo jvertinimas;

61.12. Klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokinj pranesa tévams ar globéjams. Jei

tévai nereaguoja, kreipiasi | mokyklos administracija;

61.13. po MT posédzio per savaite klasés auklétojas supazindina tévus su Semestro rezultatais;



61.14. jei mokinys liko kartoti kurso, skirti papildomi darbai ar ibrauktas i§ mokiniy sarasy, klasés

auklétojas per tris dienas rastu pranesa jo tévams;

61.15. jei auklétinis pereina j kitg mokykla, klasés auklétojas direktoriui pristato:

61.15.1. tévy prasyma direktoriaus vardu;

61.15.2. atsiskaitymo su biblioteka lapelj su parasais;
61.15.3. asmens bylos kopija paruostg persiuntimui;
61.15.4. dienyne pazymi apie mokinio i§vykima;

61.16. dienyne uzraso mokiniy pavardes ir vardus, dalyko antrastes, mokytojo varda, pavarde,

bendras Zinias apie mokinius, pamoky tvarkarascius, turinyje puslapiy skai¢iy ir mokiniy
mokymosi apskaitos suvesting;

61.17. pasibaigus mokslo metams, klasiy auklétojai sutvarko dienyna, j asmens byla jraso reikia-

mus duomenis, jraSo pagyrimus ir nuobaudas. Visag dokumentacijg jteikia direktoriaus pa-
vaduotojai.

62. Kiino kultiros mokytojo pareigos:

62.1.
62.2.
62.3.
62.4.
62.5.
62.6.

62.7.

62.8.
62.9.

tarpklasiniy mokykliniy varzyby organizavimas;

dalyvavimas su mokiniais rajono varzybose bei sporto renginiuose;

kiino kultiiros dokumentacijos tvarkymas;

sporto Sventés, sveikatingumo dienos, krosai,

Sporto inventoriaus ir sporto jrengimy prieziiira, jrengimy saugos uztikrinimas;

sporto salés, nusirengimo kambariy priezitira, tvarka, stadiono priezitira, saugumas nusiren-
gimo kambariuose ir sporto saléje. Drabuziy apsauga nusirengimo kambariuose (uzrakini-
mas, bud¢jimas);

mokiniy sportiné apranga, dalyvavimas pamokose. Neturi teisés iSleisti i§ pamokos mokiniy,
kurie negali dalyvauti uzsiémimuose. Jie privalo stebéti pamoka, dévéti sporting aprangg ir
avalyneg;

mokiniy vertinimas per kiino kultiiros pamokas;

mokytojas pamokg baigia taip, kad iki skambucio mokiniai spéty apsirengti, bet ne anks¢iau
kaip 3 min. iki skambucio.

63. Neformalaus ugdymo (NU) bireliy vadovy pareigos:

63.1.
63.2.

63.3.
63.4.

NU vadovai tvarko Zurnala, sudaro darbo programa, kurig patvirtina direktorius;

visada tvarkingai palieka patalpa, kurioje vyksta uzsiémimai, taip pat priZiiiri joje esantj in-
ventoriy,

uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

NU vadovai atsako uz saugy mokiniy darba.

64. Bibliotekos darbuotojo pareigos:

64.1.
64.2.
64.3.

64.4.

palaikyti bibliotekoje tvarka, prizitiréti joje esancias knygas ir kitokius leidinius;
inventorizuoti gautas knygas ir leidinius, jrasyti juos j kataloga;

isduoti mokytojams, mokiniams ir kitiems darbuotojams knygas bei leidinius ir kontroliuoti,
kad i8duota literatiira biity grazZinama nurodytu laiku ir nesugadinta;

uztikrinti, kad bibliotekoje buity laikomasi priesgaisrinés saugos.

65. Bibliotekos ir skaityklos darbas organizuojamas pagal ,,Naudojimosi biblioteka tvarka*.
66. Virtuves ir valgyklos darbuotojy pareigos:
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66.1.
66.2.

66.3.

rapintis sveiku mokiniy maitinimu;

laiku paruosti maista, laikantis maisto produkty paruosimo technologijos, higienos reikala-
vimy. Maisto produkty paruoSimui naudoti tik patikrintus, turin¢ius kokybe patvirtinancius
dokumentus pusfabrikacius, kuriy nepraéjes naudojimo laikas ir kurie neturi gedimo pozy-
miy;

mokiniams pateikti maisto produktus $variuose induose, stebéti mokiniy elgesj valgykloje,
neleisti nestis j valgykla knygy, sgsiuviniy, kupriniy, reikalauja, kad pavalge mokiniai su-
rinkty indus ir nunesty ] jiems skirtg vieta.

67. Visuomenés sveikatos specialisté pareigos:

67.1.

67.2.
67.3.

savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis, visuomenés sveikatos specialistés pareigybés
apraSymu ir saugos darbe instrukcijomis.

laikosi darbo grafiko;

budi sportiniy renginiy ir egzaminy metu;

68. Techninio personalo darbo organizavimas:

68.1.

68.2.

68.3.

dél asmeniniy priezaséiy negalédami atvykti j darba, norédami anks¢iau iSvykti ar véliau
atvykti, pateikia direktoriui pra§yma rastu ir gauna atsakyma;

savo darbe vadovaujasi Siomis taisyklémis ir atitinkamai pareigybei sudaryta saugos darbe
instrukcija;

uz darbo drausmes pazeidima ar aplaiduma darbe taikomos drausminés nuobaudos.

69. Valytojy pareigos:

69.1.

69.2.

69.3.

69.4.

69.5.

69.6.
69.7.

69.8.

69.9.

atéjusios | darba, patikrina joms skirto ploto dury, spyny, jungikliy, langy, sieny, tualety ir
t.t. biikle. Apie sugadintus daiktus, defektus uzraSo tikio daliai skirtame sasiuvinyje;
laikosi darbo saugos, gamybinés sanitarijos, darbo higienos ir prieSgaisrinés saugos reika-
lavimy, numatyty atitinkamomis taisyklémis ir instrukcijomis;

valo nuo palangiy, radiatoriy, stendy, spinty ir t.t. dulkes, plauna joms skirto ploto sienas,
duris ir grindis. Prie§ plaudamos grindis jas i§§luoja;

mokiniy atostogy metu valo mokyklos langus — du kartus per metus tik iSorinius stiklus,
vieng kartg (vasarg) 1§ vidaus ir 1S iSorés;

po darbo patikrina, ar neliko neuzdaryty langy, jjungty elektros prietaisy, apSvietimo, gaisra
sukelian¢iy medziagy, neuzsukty vandentiekio Ciaupy;

iSvaliusios skirtg plotg, raktus palieka budétojui;

prizitiri jrankius, juos tausoja, riiSiuoja pagal paskirtj (Sepeciai, skudurai, kibirai tualetams,
koridoriams, kabinetams);

susirgusios, apie neatvykima j darba, i§ anksto informuoja direktoriaus pavaduotoja tkio
reikalams;

reikalui esant, privalo vaduoti neatvykusig j darbg valytojg. Tam tikslui turi gauti direkto-
riaus pavaduotojo tikio reikalams leidima;

69.10. mokiniy atostogy metu vaduoja riibininkg—budétoja;
69.11. gimnazijos vadovui paprasius atlieka kitus darbus;
70. Budétojy pareigos:
70.1. skelbia pamokos pradZig ir pabaigg tiksliai pagal nurodytg tvarkarastj;
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70.2. isduoda raktus mokytojui ar mokytojo jgaliotam mokiniui, valytojoms. Atsako uz rakty prie-
ziura,

70.3. stebi ateinancius pasalinius asmenis, iSsiaiskina jy atvykimo tiksla, stebi, kad sveciai uzsire-
gistruoty zurnale ir pateikty asmeninius dokumentus;

70.4. pamoky metu patikrina, ar neliko koridoriuose jjungty elektros ir apSvietimo prietaisy;

70.5. atsako uz patalpos inventoriy;

70.6. budétojas negali palikti savo darbo vietos;

70.7. baiges darbg perduoda budéjimg kitam budétojui. Fiksuoja jvairias pastabas budétojo sgsiu-
vinyje, o apie nustatytus grubius mokiniy elgesio taisykliy pazeidimus informuoja budintj
gimnazijos vadova,

70.8. gimnazijos vadovui paprasius atlieka kitus darbus;

71. Pastaty priezitros darbininky pareigos:

71.1. laikosi darbo saugos reikalavimy;

71.2. nedelsdami paSalina trukumus, nurodytus tikio daliai skirtame sgsiuvinyje;

71.3. remontuoja gimnazijos inventoriy, jstiklina langus, remontuoja dury uzraktus;

71.4. atlike darbus, uztikrina patalpy saugg;

71.5. gimnazijos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

72. Elektriko pareigos:

72.1. laikosi darbo saugos reikalavimy;

72.2. prizitri gimnazijos elektros tinklo instaliacijg, apSvietima, elektros paskirstymo skydus, sau-
gikliy bikle;

72.3. nedelsdamas pasalina trilkumus, nurodytus iikio daliai skirtame sasiuvinyje;

72.4. karta per ménesj patikrina mokyklos patalpy aps$vietima;

72.5. gimnazijos vadovui paprasius atlieka kitus darbus;

73. Santechniko darbo organizavimas:

73.1. laikosi darbo saugos reikalavimy;

73.2. prizidiri ir remontuoja vidaus vandentiekio ir kanalizacijos tinkla, sanitarinius prietaisus,
lauko kanalizacijos Sulinius, stogo lietaus kanalizacija;

73.3. nedelsdamas pasalina trilkumus, nurodytus iikio daliai skirtame sasiuvinyje;

73.4. gimnazijos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus;

74. Gerovés darbininko (kiemsargio) pareigos:

74.1. laikosi darbo saugos reikalavimy;

74.2. pastoviai palaiko Svarg ir tvarkg mokyklos kieme;

74.3. vasarg i8skuta Zoles, iSdygusias tarp kieme pakloty plyteliy, Ziemg nuo takeliy nukasa sniega
ir nugramdo leda, slidZias vietas pabarsto smeélio — druskos miSiniu;

74.4. jei ant pastato stogo susidaro varvekliai, pavojingas vietas aptveria, kol jie bus pasalinti;

74.5. gimnazijos vadovui paprasius, atlieka kitus darbus.

VIl. MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

75. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis mokyklos kabinetais, sporto
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis, inventoriumi ir kt.
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76.

77.
78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Kiekvienas mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti mokyklos turtg, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti mokyklos turto savanaudiskiems tiks-
lams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

Gimnazijos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyto prieSgaisrinio rezimo.

Darbo dienos pabaigoje pedagogai, pagalbinio personalo darbuotojai privalo apzitiréti naudotas
patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui
ir uzrakinti patalpa.

Mokytojai, kiti mokyklos darbuotojai privalo zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo vietas,
zmoniy evakavimo kelius, mokéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

ISgirdes diiztant stiklus, lauziamy dury garsus, pastebéjes pastate pasalinius Zmones, sargas pri-
valo nedelsdamas iSkviesti policija.

Jeigu budéjimo naktj metu dél kokiy nors priezas¢iy mokyklos pastate kilo gaisras, sargas pri-
valo nedelsdamas iSkviesti ugniagesius, mokyklos vadovybe ir pradéti gesinti ugnies zidinj tu-
rimomis priemonémis.

Uz sugadinta mokyklos inventoriy, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas mo-
kyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai mokyklai turi buti atly-
ginti geranoriskai arba iSkovoti per teisma.

Mokyklos budincioji registruoja j mokykla atvykusius interesantus ir svecius specialioje kny-
goje ir kontroliuoja pasaliniy asmeny patekimg j mokykla.

Kasmet atliekama mokyklos turto inventorizacija.

VIII. DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR DARBO KRUVIO NUSTATYMO

85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

TVARKA

Pedagoginj ir kita personalg priima j darba ir atleidZia i§ jo mokyklos direktorius jstatymy nus-
tatyta tvarka.

pedagogai ir kiti darbuotojai gali buti priimami konkurso tvarka. Konkurso salygas tvirtina mo-
kyklos direktorius.

darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti biitinus, jstatymuose numaty-
tus dokumentus. Jie supaZindinami su Siomis taisyklémis, mokyklos nuostatais, kitais jy darba
lieCianciais dokumentais, turi iSklausyti privalomus visy riisiy instruktazus, susipazinti su dar-
buotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis (pareiginémis instrukcijomis) pasirasytinai.

Darbo apmokéjimo tvarka nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés nutarimai, Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktai.

Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj. Atlyginimai iSmokami pavedimu j banko
korteles.

Visy kategorijy darbuotojai darbo uzmokestj uz atostogas turi teis¢ gauti ne véliau kaip pries tris
kalendorines dienas iki prasidedant atostogoms.

Visas darbo krivis: pedagogui — 18 savaitiniy valandy (gali bati daugiau), tikio personalui — |
etatas (iki 1,5 etato). Pamoky kriivis pedagogams gali skirtis kiekvienais mokslo metais, prik-
lausomai nuo sukomplektuoty klasiy skaiciaus, ugdymo plano, pasikeitusio darbo organizavimo,
pedagogo kvalifikacijos, jo kompetencijy, nuobaudy gavimo. Pamoky kriiviai paskirstomi Kiek-
vieny mety birZelio mén. ir nustatomi iki liepos 1 d.
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92. Ne pilnas darbo kravis: pedagogui - maziau nei 18 savaitiniy valandy, tikio personalui - maZziau
nei | etatas.
93. Priedy ir priemoky skyrimas:

93.1. mokyklos darbuotojy atlyginimy priedy dydis nustatomas, remiantis Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu;

93.2. priedus skiria mokyklos direktorius savo jsakymu;

93.3. mokyklos darbuotojams gali biiti skiriamos priemokos:

93.3.1. uz darbg Svenciy dienomis ir nakties metu;
93.3.2. uz nesanc¢iy darbuotojy pavadavima, kai nesudaroma atskira papildomo darbo sutar-
tis;
93.3.3. .uz biitinus vienkartinius darbus, nenumatytus pareigybés apraSyme;
93.3.4. uz sudvejintas pamokas mokytojams mokéti 25 proc. prieda.
94. Vienkartiniy piniginiy iSmoky skyrimas:

94.1. remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002m. lapkri¢io 22 d. nutarimu Nr. 1843 (nuo
2002 m. lapkrigio 28 d. ), Zin., 2002 Nr. 113-5056 mokéti vienkartines pinigines i$mokas,
esant mokos fondo ekonomijos 1ésy, Siais atvejais:

94.1.1. uz labai gera darbuotojo darbg kalendoriniais metais;

94.1.2. darbuotojui atlikus vienkartines ypa¢ svarbias uzduotis;
94.1.3. jstatymo nustatyty Svencéiy progomis;

94.1.4. darbuotojy gyvenimo ir darbo jubiliejiniy sukak¢iy progomis;
94.1.5. darbuotojams iSeinant j pensija.

94.2. vienkartin¢ piniginé iSmoka gali biti skiriama ne daugiau kaip 1 kartg per metus ir negali
vir§yti nustatytojo tarnybinio atlyginimo;

94.3. vienkartiné iSmoka neskiriama darbuotojui, kuriam per paskutiniuosius 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

95. Pasalpy skyrimas:

95.1. pasalpos darbuotojams skiriamos direktorés jsakymu, mokyklos tarybai pritarus, i§ mokos
fondo ekonomijos 1é8y, vadovaujantis LR Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511,
2001 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 717 (Zin., 2001, Nr. 52—1839) §iais atvejais:

95.1.1. mirus Seimos nariui (motina, tévas, vaikas);
95.1.2. mirus broliui, seseriai ar kitam artimam giminei, jei darbuotojas laidoja;
95.1.3. ligos ar nelaimés atvejais.

IX. MOKYTOJU, KITU DARBUOTOJU SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

96. Uz pavyzdinga darbiniy pareigy vykdyma, nepriekaiStingg darba, naujy iniciatyvy diegima
darbe, naujy 1déjy skleidimg ir jgyvendinimg, drausmingiems ir pavyzdingo elgesio darbuoto-
jams gali buti taikomi Sie paskatinimai:

96.1. padékos skelbimas — jsakymas;

96.2. padékos rasto jteikimas;

96.3. aukstesniy pareigy paskyrimas;

96.4. pirmumas renkantis popamokinés ar kitos veiklos riisj;
96.5. atsizvelgiama skiriant pamoky kriivj.
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97. Aplaidiems, nedrausmingiems, neriipestingai atlickantiems savo pareigas arba jy nevykdantiems
darbuotojams gali biti taikomos $ios drausminimo priemongs:

97.1. pastaba;

97.2. papeikimas.

98. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais, turi teisg:

98.1. laikinai nusalinti darbuotojg nuo darbo ir uz tg laikotarp; nemokéti jam darbo uzmokescio,
jei jis darbo metu darbe buvo neblaivus, apsvaiges nuo narkotiky ar kitokiy svaiginanc¢iy pre-
paraty;

08.2. atleisti i§ darbo darbuotojg jstatymuose numatyta tvarka, jei jis pazeidinéja darbo drausme,
daro pravaikstas, nesilaiko darby saugos taisykliy.

99. Gimnazijos vadovai ir pedagogai jstatymuose numatyta tvarka gali buti atleisti i§ darbo, kai jy
elgesys, nors ir ne darbo metu, yra amoralus ir dél to nesuderinamas su jy pareigomis.

100. Prie§ skirdamas drausming nuobaudg, mokyklos direktorius turi pareikalauti pasiaiskinimo dél
darbo drausmés pazeidimo. Jei per mokyklos direktoriaus nustatyta terming be svarbiy priezasciy
darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo, drausmin¢ nuobaudg galima skirti ir be pasiaiSkinimo.

101. Atleidimas i$ darbo kaip drausminé nuobauda darbuotojui gali buti skiriama, kai darbuotojas
neriipestingai atliko darbo pareigas ar kitaip pazeidé darbo drausme, jei prie§ tai jam nors karta per
paskutinius dvylika ménesiy buvo taikytos drausminés nuobaudos arba kitaip Siurks¢iai nusizengé
darbo pareigoms ar nustatytai darbo tvarkai.

102. Vadovaujantis LR Darbo kodeksu Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali biiti laikoma:

102.1. neleistinas elgesys su moksleiviais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai pazeidzian-
tys zmoniy konstitucines teises;

102.2. dalyvavimas veikloje, kuri pagal jstatymy, kity norminiy teisés akty, darbo tvarkos taisyk-
liy, kolektyviniy ar darbo sutar¢iy nuostatas nesuderinama su darbo funkcijomis;

102.3. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims arba
del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

102.4. motery ir vyry lygiy teisiy pazeidimas arba seksualinis priekabiavimas prie bendradarbiy,
pavaldiniy ar interesanty;

102.5. veikos, turinCios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba i§§vaistymo, neteiséto atly-
ginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudzia-
mojon ar administracinén atsakomybén;

102.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar toksiniy
medZiagy;

102.7. neatvykimas i darbg be svarbiy priezasciy visg darbo dieng (pamaing);

102.8. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

102.9. kiti nusizengimai, kuriais Siurksciai pazeidziama darbo tvarka.

103. Uz kiekvieng darbo drausmés pazeidima galima skirti tik vieng drausming nuobauda. Jei pasky-
rus drausmin¢ nuobaudg darbuotojas toliau pazeidzia darbo drausme, drausminé nuobauda gali biti
skiriama pakartotinai.

104. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda, darbuotojui nebuvo
skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turé¢jes nuobaudy.
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105. Jei darbuotojas gerai ir sgziningai dirba, jam skirtg drausming nuobaudg galima panaikinti ne-
pasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

X. MOKINIU ELGESIO TAISYKLES. SKATINIMO BEI DRAUSMINIMO TVARKA

106. Mokinys turi teise:

106.1.
106.2.
106.3.
106.4.
106.5.

106.6.

106.7.

106.8.
106.9.

nemokamai gauti informacijg apie veikiancias mokyklas, §vietimo programas, mokymosi
formas;

pagal savo geb¢jimus ir poreikius mokytis mokykloje, savarankiSkai mokytis ir jgyti vals-
tybinius standartus atitinkantj i$silavinima, kvalifikacija;

sulaukes 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa;
gauti geros kokybés Svietima;

eksternu laikyti egzaminus, liudijancius, kad tam tikra formaliojo Svietimo programa ar jos
dalis (modulis) jvykdyta;

pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius bei jo saviraiskos poreikius tenki-
nancius $iy programy modulius, pasirenkamyjy dalyky programas, kursus; studijy prog-
rama, déstytoja (kai tg patj dalyka désto keli déstytojai), studijuoti pagal individualias stu-
dijy programas; pereiti i$ vienos profesinio mokymo pakopos i kita, jeigu jo bendrasis i8si-
lavinimas ir profesinis pasirengimas atitinka nustatytus reikalavimus;

1 psichologing ir specialigja pedagoging, specialigja, socialing pedagogine, informacing pa-
galba, sveikatos priezilirg mokykloje, informacija apie savo pasiekimy vertinimg ir kitg su
mokymusi susijusig informacija;

1 socialing pagalba, jei tokios pagalbos negali jam suteikti tévai (globéjai, riipintojai);
mokytis savitarpio pagarba gristoje, psichologiskai, dvasiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje,
turéti higienos reikalavimus atitinkanc¢ius mokymosi kriivj ir darbo vieta;

106.10. j neSaliSka mokymosi pasiekimy jvertinima;

106.11. dalyvauti mokyklos savivaldoje;

106.12. jstatymy nustatyta tvarka ginti savo teises;

106.13. naudotis kitomis Profesinio mokymo, Specialiojo ugdymo, Aukstojo mokslo ar Neforma-

liojo suaugusiyjy Svietimo bei kity jstatymy nustatytomis teisémis.

107. Mokinys privalo:

107.1.

107.2.
107.3.

sudarius mokymo sutartj, laikytis visy jos salygy, mokyklos vidaus tvarkg reglamentuojan-
¢iy dokumenty reikalavimy;

stropiai mokytis, gerbti mokytojus ir kitus mokyklos bendruomenés narius;

mokytis pagal privalomojo Svietimo programas iki 16 mety.

108. Mokiniy taisyklés:

108.1.

Mokiniai privalo:

108.1.1. laikytis mokiniy elgesio taisykliy;

108.1.2. lankyti pamokas ir nevéluoti j jas;

108.1.3. pavyzdingai elgtis mokykloje: buti mandagis, drausmingi;

108.1.4. stropiai mokytis, nuolat ruosti pamokas;

108.1.5. turéti reikalingas pamokai priemones: knygas, sgsiuvinius, raSymo priemones,

sporto apranga ir kt.;
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108.1.6. tausoti mokyklos turtg, saugoti ir prizitiréti mokyklos aplinka;
108.1.7. visada tvarkingai rengtis, dévéti gimnazisto uniforma;
108.1.8. virsutinius riibus palikti rubinéje;
108.1.9. laikytis saugumo taisykliy kabinetuose;
108.1.10. pamokose ir mokyklos renginiuose netrukdyti savo elgesiu kitiems moksleiviams,
mokytojams;
108.1.11. palaikyti $varg ir tvarkg patalpose, kur mokomasi ir dirbama;
108.1.12. sugadinus mokyklos inventoriy, patalpas ar kitg turta nuostolius atlyginti;
108.1.13. gerbti visus mokyklos bendruomenés narius: draugus, mokytojus, darbuotojus.
108.2. Mokiniams draudziama:
108.2.1. zaisti azartinius zaidimus, smurtauti, keiktis, vartoti necenzirinius zodzius;
108.2.2. rukyti mokyklos patalpose ir jos teritorijoje, atsinesti cigareciy, biiti prisirukiusiems
pamokose;
108.2.3. pamoky ir mokyklos renginiy metu vartoti alkoholinius gérimus ir narkotines me-
dziagas;
108.2.4. turéti mokykloje pavojingus daiktus, nesusijusius su ugdymo procesu (cigaretes,
kvaiSalus, peilius, dujy balionélius, ziebtuvélius, degtukus ir kt.);
108.2.5. pasisalinti i§ mokyklos teritorijos be leidimo;
108.2.6. naudotis mobiliuoju telefonu pamoky ir oficialiy renginiy metu.
109. Mokiniy skatinimo sistema:
109.1. Mokiniy skatinimui gali biti taikomos §ios priemonés:
109.1.1. padéka;
109.1.2. pagyrimo rastas;
109.1.3. mety nominacijos uz pasizyméjima kurioje nors ugdymo proceso srityje;
109.1.4. rémejy dovanos ir prizai;
109.1.5. paZintinés ekskursijos, bilietai  kultiirinius renginius;
109.1.6. pagerbimo Sventés.
109.2. Skatinimo sistemos priemonés yra vieSos, supazindinant mokyklos bendruomeng.
110.Mokiniy drausminimo tvarka:
110.1. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 15 pamoky be pateisinamy priezasé¢iy, — pastaba;
110.2. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 25 pamokas be pateisinamy priezas¢iy, — papeikimas;
110.3. mokiniui, per pusmetj praleidusiam 50 pamoky be pateisinamy priezas¢iy, — grieztas papei-
kimas. Mokinys gaves griezta papeikima, kartu su tévais (globéjais) kvieiamas j gimnazi-
jos prevencinés komisijos poséd]. Jiems neatvykus apie mokinj, neturintj 16 mety, prane-
Sama nepilnameciy reikaly inspektoriui, o mokinys, turintis 16 mety, gali biiti paSalintas 1§
mokyklos;
110.4. uz pamokos trukdymag mobiliuoju telefonu — pastaba;
110.5. uz jzuly elgesj, chuliganizmg, necenziiriniy zodziy vartojimg mokykloje ir trukdymg ug-
dymo procesui — papeikimas;
110.6. uz rikyma mokykloje ir jos teritorijoje, rukaly atsineS§img — grieZtas papeikimas. Pasikarto-
jus nusizengimui, informuojamas nepilnameciy reikaly inspektorius. 16 mety mokinys bau-
dziamas administracine bauda;
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110.7. uz alkoholiniy gérimy, kvaiSaly vartojima mokykloje, atvykima j mokykla nuo jy apsvaigus
arba jy atsineSimg j mokykla mokiniui, neturin¢iam 16 mety, — grieztas papeikimas ir apie
tai informuojamas nepilnameciy reikaly inspektorius;

110.8. uz ty¢ia sugadintg ar sunaikinta mokyklos turtg Zalg atlygina mokinio tévai (globéjai). Zalos
dydj jvertina mokyklos direktoriaus sudaryta komisija;

110.9. mokinys, neturintis 16 mety ir neturintis mokymosi motyvacijos, sistemingai pazeidinéjan-
tis mokiniy elgesio taisykles, nukreipiamas j specialigja ugdymo jstaigg

111. Drausmines nuobaudas skiria mokyklos direktorius jsakymu. Drausminiy nuobaudy skyrimas
yra vie$as: su ja supazindinami pazeidéjai, jy tévai (globéjai) ir mokyklos bendruomené.

XIl. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

112. Taisyklés jsigalioja po 2 savai€iy nuo jy patvirtinimo dienos.
113. Visi darbuotojai turi buiti supazindinami su Siomis taisyklémis pasiraSytinai, ir jos skelbiamos
vieSai, matomoje vietoje.

SUDERINTA

Gimnazijos Senato 2005 m. vasario 22 d.
protokoliniu nutarimu

(protokolas Nr.V4-1)
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