KLAIPEDOS VYTAUTO DIDZIQJ O GIMNAZIJOS
DIREKTORES DAIVOS KRIZINAUSKAITES

Nr.

Klaipéda

V SKYRIUS

2021 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2021 mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai

2. Mokytojai  dalinasi
patirtimi, padédami
kolegoms gerinti pamokos ir
mokymosi kokybe

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Klaipédos  Vytauto | 1. Identifikuotos mokytojy | 1.1. Gimnazijos administracija
DidZiojo gimnazijos (toliau — | stipriosios ir tobulintinos | mokytojy  ugdomosios  veiklos
Gimnazija) mokytojy | profesinés kompetencijos. stebéjimui ir jos vertinimui skiria
kvalifikacijos kélimo ir jy 10-15 valandy per metus (iki 2021-
veiklos isivertinimo 12-17);
tobulinimas 1.2. Ne maZiau kaip su 25 proc.

aptartos pamoky
stipriosios ir tobulintinos sritys,
rekomenduojamos  kvalifikacijos
tobulinimo kryptys (kiekvieng kartg
po stebétos pamokos) (iki 2021-12-
17);

2.1. Ne maziau kaip 20 proc.
mokytojy vykdo gerosios patirties
sklaidg Gimnazijoje ir apie 10 proc.
mokytojy — mieste ar Salyje (iki

mokytojy

2021-12-23);

2.2, Parengtas profesinio
meistrisSkumo kolega-kolegai
igyvendinimo Gimnazijoje

priemoniy planas 2022 metams (iki
2021-12-23)

8.2. [vertinti universitetiniy
klasiy steigimo galimybes ir
jas jsteigti

Gimnazijoje sudarytos
prielaidos  universitetiniy
klasiy steigimui

1. Organizuotas susitikimas su
Klaipédos universitetu (toliau — KU)
del universitetiniy klasiy ugdymo
veiklos modelio (iki 2021-07-01).
2. Sudaryta darbo grupe ir parengtas
universitetiniy ~ klasiy  steigimo
Gimnazijoje jgyvendinimo planas
(iki 2021-07-15).

3. lgyvendintos plane numatytos
2021 mety priemonés (iki 2021-12-
23)

8.3. Uztikrinti
veiklos

Gimnazijos
ir vidaus kontrolés

Teisiskai reglamentuota ir
tinkamai kontroliuojama
Gimnazijos veikla

1. 50 proc. jvertinta Gimnazijos
vidaus  dokumenty  (ugdymo,

personalo, finansy, turto valdymo




politikos jgyvendinimo atitiktj klausimais) kokybeé ir aktualumas
pasikeitusiems teiséms aktams (iki 2021-06-01).

2. Parengtas atnaujintas Gimnazijos
vidaus kontrolés politikos apragas
bei ne maziau kaip 3 vidaus ir darbo
tvarka reglamentuojantys
dokumentai (iki 2021-12-30).

3. 50 proc. darbuotojy (pedagoginiy
ir nepedagoginiy) dalyvauja
priimant sprendimus Gimnazijos
veiklos tobulinimo ir vidaus
kontroles politikos jgyvendinimo
klausimais (iki 2021-12-30)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Epidemiologiné situacija gali daryti jtaka veikly stebéjimui, gerosios patirties sklaidai

9.2. Keiciantis sglygoms, gali bati sunku suderinti Gimnazijos ir Universiteto prioritetus

9.3. Dél per didelio darbo kriivio ir teisés akty kaitos atskiras uZduoties veiklas gali biti pavesta
atlikti direktoriaus pavaduotojams
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