KLAIPEDOS VYTAUTO DIDZIOJO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS STASIO RUIBOS

METU VEIKLOS ATASKAITA
2021 m. Nr.
Klaipéda
I SKYRIUS

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos Vytauto DidZiojo gimnazija (toliau — Gimnazija) 2020-2023 mety strateginio ir
2020 mety veiklos planuose numatyti tikslai ir uzdaviniai buvo orientuoti j auks$tos §vietimo
paslaugy kokybeés uztikrinimg ir Gimnazijos materialinés bazés gerinima.

Igyvendinant 2020 m. Gimnazijos veiklos tikslus ir uzdavinius (palankios salygos kiekvieno
mokinio, mokytojo aktyviam ugdymui(si) ir asmeninei paZangai bei saviraikos poreikiy
tenkinimui, veiksmingam mokiniy, mokytojy ir tévy bendradarbiavimui bei lyderystés gebéjimy
didinimui) buvo sudarytos palankios sglygos mokiniy ugdymui(si) bei saviraiSkos poreikiy
tenkinimui, tikslingai vykdomas ugdymo planas ir numatytos veiklos ir bendradarbiavimo
programos.

2020 m. Gimnazijoje mokesi 631 gimnazistai — 330 (pagrindinio ugdymo programa) ir 301
(vidurinio ugdymo programa).

Valstybiniy brandos egzaminy rezultatai buvo vieni geriausiy mieste. Lietuviy kalbos ir
literatiiros valstybinio brandos egzamino 1 darbas jvertintas 100 baly. UZsienio kalbos (angly)
valstybinio brandos egzamino 8 darbai jvertinti 100 baly. Rusy kalbos valstybinio brandos
egzamino 1 darbas jvertintas 100 baly. Viena mokiné (Vlada Savliukevi¢) i§ dviejy valstybiniy
brandos egzaminy (uZsienio kalbos (angly) ir uZsienio kalbos (rusy)) gavo 100 baly jvertinimus.

79 % ( akademiniy klasiy — 100%) gimnazijos abiturienty sékmingai tesia mokslg Lietuvos
ir uzsienio aukstosiose mokyklose.

3 gimnazistai tapo tarptautiniy olimpiady ir konkursy nugalétojais arba prizininkais. 13 —
gimnazisty — Salies, 44 gimnazistai — miesto. 3 gimnazistai respublikinése konferencijose skaité
prane$imus ir dalijosi patirtimi vykdant projektus, akcijas ir kitas veiklas.

2020 metais gimnazijos mokytojai daug démesio skyré akademiniy klasiy mokiniy ugdymo
proceso tobulinimui. Tiriamieji darbai ir jy vieas pristatymas gimnazijos bendruomenei ir auk$tyjy
mokykly déstytojams yra viena i§ naujoviy, motyvuojanti mokinius, padedanti labiau ugdyti
saviraiSkos poreikius. Jau tradicine tapo kirybiniy, tiriamyjy darby konferencija ,Ie¥kojimas ir
paZinimas — tai begalinis €jimas | tobulybg ir save®, kurioje akademiniy klasiy mokiniai pristato
savo projektus, atliktus per metus. Akademiniy klasiy mokiniams pamokos organizuojamos ne tik
gimnazijoje, bet uZsiémimai vyksta Klaipédos laikrodZiy muziejuje, KU Jary technologijy ir
gamtos moksly fakulteto laboratorijoje, Klaipedos vieSojoje Ievos Simonaitytés bibliotekoje,
Klaipédos Jurininky ligoninés laboratorijoje; Klaipédos universitete, KTU, Lietuvos aukstojoje
jureivystés mokykloje, Klaipédos valstybinés kolegijos Sveikatos moksly fakultete ir kt.

Gimnazijoje mokosi 57 perspektyviis, miesta, $alj, tarptautinése varZybose atstovaujantys
sportininkai. Sporto klasiy mokiniy ugdymui sudarytos palankios sglygos, teikiama visapusiska
pagalba kiekvienam mokiniui. Gimnazijos bendruomené susitarusi dél pagrindiniy ugdymo
krypéiy, ugdomy vertybiniy nuostaty. Gimnazijos sporto klasiy ugdymo planas tenkina mokiniy
ugdymo(si) poreikius. 2020 metais Klaipédos miesto savivaldybés sukurta sportinio ugdymo
koordinavimo grupé ir jsteigtas sportinio ugdymo koordinatoriaus etatas.

2020 m. Gimnazijos mokytojai daug démesio skyré efektyviam Nuotolinio ugdymo
organizavimui ir pagalbos mokiniui teikimui. Pradétos vesti vaizdo pamokos bei dirbama su IKT




sistemomis: Moodle, Eduka, eTest ir kt. Siekiant i3siaikinti nuotolinio ugdymo proceso
efektyvuma 2020 m. balandZio 17-21 dienomis atlikta apklausa. Nutarta tobulinti vaizdo pamoky
kokybe, stiprinti griZtamajj rysj, biitina suvaldyti mokymosi kriivi ir nuolat vykdyti ugdymosi
proceso administracing stebéseng. [vertintas ry$kiai pasikeitgs mokytojo vaidmuo ugdymo
procese. Priimtas nutarimas vieningai naudoti ugdymo procese Microsoft Office 365 (Microsoft
Teams).

2020 m. didelis démesys buvo skiriamas mokytojy profesiniam tobuléjimui ir patirties
sklaidai pasikeitusiomis dél korona viruso ugdymo salygomis. Buvo skaityti 7 praneSimai
respublikos mokytojams ir dalintasi gergja patirtimi. Biologijos mokytoja metodininké Giedré
Guntarskyté-Cesnauskiené dalijosi savo patirtimi, (Mokytojo TV
https://mokytojotv.emokykla.lt/2020/12/nsa-projektine-veikla-pagrindineje.html)  kaip  vykdyti
projekting veikla, kaip paskatinti mokinius rinktis projekting veiklg, kaip projekting veikla
prisideda prie kokybiskesnio ugdymo bei kaip rengiami projektai mokantis nuotoliniu biidu.
Gimnazijos 5 mokytojai dalyvavo seminary cikle ,,Socialinio ir emocinio ugdymo ir LIONS
QUEST programos integravimo mokykloje tvarumas® ir tapo SEU instituto minétos programos
konsultantais.

Gimnazijos bendruomen¢ aktyviai dalyvavo 26 tarptautiniuose, respublikiniuose projektuose.
Projektiné veikla suteike gimnazistams galimybiy tobuléti, iSugdé tolesniam gyvenimui svarbiy
jgidZiy, skatino juos dirbti karybiskai, jgyvendinti naujas idéjas, padéjo gimnazijai parengti
sprendimy strategijas socialinéms visuomenés problemoms spresti.

Plétojant bendruomenés nariy lyderyste aktyviai veiké tévy taryba. Gimnazija jauté pagalba
ir palaikyma dirbant netradicinémis ugdymo(si) salygomis.

Gimnazijoje skatinamas bendradarbiavimas ir savitarpio pagalba. Ypa¢ tai buvo svarbu
dirbant netradicinémis ugdymo(si) salygomis, kai labai greitai reikéjo pereiti prie nuotolinio
ugdymo organizavimo.

Gimnazija 2020 m. jsigijo 15 planetiniy kompiuteriy, 4 nesiojamus kompiuterius, 1
interaktyvy ekrang, 1 Smart TV. Visose gimnazijos patalpose veikia belaidis LITNET internetas,
kurio pralaiduma numatoma gerinti ir 2021 metais.

2020 metais jstaigos iSlaikymui skirtos léSos buvo naudojamos racionaliai ir taupiai.
Sprendimai dé¢l jy naudojimo buvo derinami su Gimnazijos savivaldos institucijomis, profesine
sajunga ir visa bendruomene.

Planuodama artimiausiy mety veikla, Gimnazijos bendruomené susitaré dél prioritety —
sistemingai vykdyti mokiniy pasiekimy ir individualios paZangos stebésena, teikti mokiniams
veiksmingg pagalbg organizuojant darba nuotoliniu ir tradiciniu biidu.

y II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo
3 . rodikliai (kuriais g .
e uzsiuotys el Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, S re‘zul'tqteu Ty
— uzduotys) 5 rodikliai
ar nustatytos uZzduotys
ivykdytos)
1.1. UZztikrinti 1. Organizuoti 1. Istaigoje  nenustatyta | 1.Jstaigoje nustatytas
kokybisks jstaigos istaigos veiklg pazeidimy. finansinis pazeidimas
veiklg taip, kad nebiity apskaitant nebiudZetines
nustatyta lesas (FNTT 2020-03-27
pazeidimy dél aktas Nr.04/12-1-19-
jstaigos ir vadovo 2543-A3).
veiklos. Atsizvelgus | teisés aktus,
1&Sos apskaitomos




2.Gebéti
tinkamai naudoti
skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
teises aktais,
reglamentuojanéi
ais jstaigos
finansine veiklg

2.1. Istaigoje uZtikrintas

tinkamas (laiku ir kt.)
finansiniy  dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje skirti
asignavimai  naudojami
pagal teisés akty
reikalavimus

vadovaujantis  2001-11-
06 Buhalterinés apskaitos
jstatymo Nr.IX-574, 12
straipsnio 1 dalies bei

Lietuvos  Respublikos
Vyriausybés 2000-02-17
nutarimu  Nr.179, 3

punkto reikalavimais.

Klaipédos miesto
savivaldybés mero 2020-
05-28 potvarkiu Nr.M3-
71 pripazinta,  kad
Klaipédos Vytauto
DidZiojo gimnazijos
direktorius Stasys Ruiba
nepadaré Siurk3taus
darbo pareigy paZeidimo.

2.1. Istaigoje uztikrintas
tinkamas finansiniy
dokumenty  pateikimas
pagal Klaipédos miesto
savivaldybés

administracijos
direktorius  2020-11-25
Aprala patvirtintg

jsakymu Nr.AD1-1341.

Finansiniai dokumentai
pateikiami laiku, pastaby
néra gauta.

2.2.Visi jstaigai 2020
metams skirti
asignavimai  panaudoti
pagal numatytas

programas ir ekonominés
klasifikacijos straipsnius,
laikantis visy nustatyty
pagal teisés aktus ir
tvarkas reikalavimuy;
Gimnazija 2020 m. baigé
be finansiniy
jsiskolinimy

1.2. Pagerinti
jstaigos mikroklimatg

Visy darbuotojy
savijautos
vertinimas

1. Atliktos 2 apklausos
deél darbuotojy savijautos
istaigoje (kovo meén. ir
lapkri¢io mén.).

2. Teigiamas
mikroklimato vertinimo

1. Atliktos 2 apklausos
del darbuotojy savijautos
istaigoje (balandZio mén.

ir  lapkri¢io  meén.).
Apklausas atliko
Klaipédos  pedagoginé

psichologiné tarnyba.
2. Nustatytas teigiamas
mikroklimato  vertinimo




pokytis atlikus pirmajg
apklausg ir lyginant su
antra).

3. Apie 40 %
pedagoginiy darbuotojy
dalyvauja priimant
sprendimus istaigos
veiklos klausimais

pokytis atlikus pirmajg
apklausg ir lyginant su
antra ( I — 3,52; II —
367).

3. Isvadoje  nustatyta,
kad jstaigos darbuotojai

psichologinj klimatg
vertina vidutini§kai arba
gerai.

Apie 43 % pedagoginiy
darbuotojy dalyvauja
priimant sprendimus
istaigos veiklos
klausimais

1.3. Igyvendinti
pasirinktg '
patyriminio ugdymo
modelj

1. I3plétoti
patyriminio
ugdymo veiklas

2. Padidinti
mokiniy
mokymosi
motyvacijg

1. 20 % padaugéjo
veikly, kuriose taikomas
patyriminis ugdymas
gimnazijos, miesto ir
kitose edukacinése
erdveése

2.1. Atlikti 2 mokiniy
mokymosi motyvacijos
jvertinimus (balandzio
mén. ir lapkri¢io mén.).
2.2. Teigiamas mokiniy
mokymosi motyvacijos
vertinimo pokytis
(atlikus pirmajg apklausa
ir lyginant jg su antrgja)

1. Gimnazijoje atliekami
kurybiniai-tiriamieji
darbai.

Patyriminiam ugdymui
vadovauja visi
gimnazijos mokytojai.
Mokiniai renkasi ir siiilo
temas jvairioms
patyriminéms veikloms.
Patvirtinti kiirybiniy,
tiriamyjy darby nuostatai
(direktoriaus 2020 m.
spalio 1 d. jsakymu Nr.
V-135).

24 % padauggjo veikly,
kuriose taikomas
patyriminis ugdymas.
Patyriminis ugdymas
vyko jvairiose
edukacinése erdvése,
buvo panaudota
Klaipédos universiteto
tyrimy baze.

2. Buvo atlikti 2 mokiniy
mokymosi motyvacijos
vertinimai (balandZio
mén. ir lapkri¢io mén.).
Atlikus motyvacijos
vertinimus nustatyta, kad
mokiniy mokymosi ir
ugdymosi motyvacija
padidéjo 6 %.

Mokiniai skatinami
dalyvauti olimpiadose,
konkursuose, projektuose
ir renginiuose.

Mokiniy net ir




maziausios pastangos bei
savi laimeéjimai yra
pastebimi, o tai skatina
siekti geresniy rezultaty.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.-

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo istaigos veiklai

3.1. Parengtas COVID-19 ligos (koronaviruso
infekcijos) valdymo priemoniy planas organizuojant
ugdymo procesg gimnazijoje

Parengtas COVID-19 ligos
(koronaviruso  infekcijos)  valdymo
priemoniy planas organizuojant ugdymo
procesg gimnazijoje (direktoriaus
isakymas 2020-08-25 Nr. V-57).
Gimnazijoje = maksimaliai  laikomasi
numatyty saugos priemoniy, ribojami
Gimnazijos bendruomenés kontaktai,
laikomasi saugaus atstumo. Kiekvienai
mokiniy grupei/srautui/ klasei paskirtos
konkrecios patalpos, t. y. klasés, kurioje
vyksta pamokos. Skiriant mokiniy
klaséms patalpas, kiek leidZia galimybés
uztikrinama, kad Salia  esanCiose
patalpose mokytysi bendraamziai,
vengiama skirtingo amziaus mokiniy
kontakty.

Vadovaujantis §iuo planu gimnazija
netapo koronaviruso Zidiniu.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai (ku'rlals ValgsEU Pa-s K.:ktl re‘zul‘ta:tal
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1. - - - -
IITI SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kriterijai

Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;




4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2, I8tekliy (Zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3o 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4o

5.4, Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijasir | 1o 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 20 3o 4o

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

PaZzymimas

s i e atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

rodiklius Labai gerai [J
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus :
vertinimo rodiklius Gerai X
6.3.. Iv_ykdyta ne maziau kaip pusé uzduodiy pagal sutartus vertinimo Patenkinamai [
rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo Nepatenkinamai
rodiklius |

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeninio veiksmingumo kompetencijas. Gebéjimas valdyti stresa, ugdyti darbuotojy
kiirybinguma, lankstuma, pozityvuma, integraluma

Direktorius “t“*‘-;éﬁiﬁ’j Stasys Ruiba LI A~ 97 £F
/ (para3as) (data)




